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1 MOT DU DIRECTEUR DE L’ESP
Au nom de tous les membres de toute l’équipe de l’ESP (Ecole de Santé  Publique), je tiens à remercier tous nos partenaires tant nationaux qu’internationaux pour leur soutien tout au long de l’année 2005. 
Nos sincères gratitude  à l’Université Nationale du Rwanda ainsi qu’ au Ministère de la  Santé  qui ne ménagent d’aucun effort pour  nous soutenir dans toutes nos activités. 

Leur confiance et soutien nous ont permis d’accomplir les réalisations décrites dans ce rapport annuel. 
Nos remerciements s’adressent aussi  à toutes les autres agences qui nous ont  confié différentes consultances tout au long de l’année 2005. 
Nous adressons aussi nos remerciements à tous les étudiants qui se sont faits inscrire à l’un ou l’autre de nos programmes, nous espérons avoir contribué d’une façon significative à l’amélioration de leur connaissances, aptitudes et compétences dans leur travail de tous les jours.   

Aussi nos remerciements s’adressent à toutes les personnes /agences avec les quelles nous avons étroitement travaillé durant l’année 2005.  

Enfin, nous tenons à remercier d’une façon particulière les responsables ainsi que tout le personnel des formations sanitaires que nous avons visité au cours de cette année, leur accueil chaleureux, leur disponibilité nous ont été d’un grand soutien dans la réalisation de nos activités.       

Dr MUSANGO Laurent

Directeur de l’ESP

2 INTRODUCTION
L’école de Santé Publique est fonctionnelle depuis l’année 2001, en remplacement de l’ancienne Ecole de Santé Publique et de Nutrition (ESPN) pour laquelle le profil de sortie de ses lauréats ne répondait plus aux besoins du pays. 

Actuellement l’ESP offre deux programmes diplômantes qui sont : la Maîtrise en Santé Publique et la Maîtrise en Surveillance Epidémiologique. L’ESP offre aussi quatre formations modulaires donnant accès à un certificat qui sont : Epidémiologie, bio statistique et informatique appliquée aux sciences de la santé, Méthodologie de recherche appliquée au VIH/SIDA (Strategic information in support of improved HIV/AIDS programming), Gestion des services de santé  et le Fellowship program.

L’ESP a aussi des compétences pour réaliser des consultances dans le domaine de la santé publique tant au Rwanda qu’à l’étranger. 

Le présent rapport décrit les réalisations de l’ESP au cours de l’année 2005. Une présentation des ressources humaine et matériel, des partenaires puis les activités liées  à l’enseignement sont présentées. Puis les activités liées à la recherche  et les réalisations académique du corps professoral de l’ESP. 

Apres les événements qui ont marqué l’histoire de l’ESP au cours de l’année 2005, des informations pratiques par rapport à l’ESP sont présentées à la fin du rapport. 
3 PRESENTATION DE L’ECOLE DE SANTE PUBLIQUE

PRESENTATION DE L’EQUIPE                                                                                                                       

EQUIPE ADMINISTRATIVE

	Directeur
Dr.  Musango  Laurent 
musangol@yahoo.fr 
	Gestionnaire

Karugu Stefy 

Karstef1@yahoo.fr 
Adjoint administratif
 Kambanda Eugène

Eukam@yahoo.fr 

	Directeur adjoint
Prof.  Munyanshongore Cyprien 

munyacyp@yahoo.fr 
 
	Informaticien
Kanobana Roman 

kanobanajudo@yahoo.fr 

	Secrétaire académique

Dr.  Bucagu Maurice 

mbucagu@yahoo.com 
Appariteur
 Zawadi  D.Solange 

szawadi@yahoo.fr, szawadi@espnur.org 

 
	Centre de documentation
Munyaneza Moise,
munyamugabo@yahoo.fr
 Mubandakazi Melène 

Secrétaire,  Barakagwira Julienne, barajul@yahoo.fr 


DEPARTEMENTS ACADEMIQUES
	Département et chefs de département
	Assistants enseignants

	Epidémiologie et Biostatistique

Dr  Ntaganira Joseph 

jntaganira@yahoo.com
	Dr.  Umubyeyi Aline, umubyeyialine@yahoo.fr 

    Epidémiologie 

Mr.  Bizimana,Jean de Dieu bijedi@yahoo.fr  Biostatistique

	Politique de la santé

Dr.  Musango Laurent 

musangol@yahoo.fr
	Mme  Mironko Teddy, mironkos@yahoo.fr 

Politique de la santé



	Santé reproductive

Dr.  Bucagu Maurice 

mbucagu@yahoo.com


	Dr.  Umutesi Condo Jeanine, jeaninecondo@yahoo.fr  

Santé reproductive/Changement de comportement

Dr.  Basinga Paulin, louve8@yahoo.fr  

Santé reproductive/ Changement de comportement

	Communication pour le changement de comportement (CCC/IEC) 

Prof.  Munyanshongore Cyprien 

munyacyp@yahoo.fr 

	Nyirazinyoye Laetitia, nyirazinyoye@yahoo.fr 

Communication pour changement de comportement (HIV/AIDS)

	Economie de la santé

Dr. Jean Kagubare

jkagubare@hotmail.com 

	Nzayirambaho Manassé, nzayirambahoma@yahoo.fr 

     Gestion des services de santé

	Santé et environnement 

Prof.  Dushimimana Abel 

dushimimana@yahoo.fr
	Ntahobakulira Isaac , ntahoba@tulane.edu  

     Santé et environnement 




DEPARTEMENT TECHNIQUE
	Département et chefs de département
	Personnel d’appui

	Centre universitaire de santé publique (CUSP)

Dr  Basinga Paulin
	Directeur adjoint :

Mr.  Gumuyire Joseph

	
	Personnel de santé : 

1 infirmière A1, 5 infirmières A2, 3 assistantes sociales, 8 techniciens et 5 personnes de soutien.

	Laboratoire d’hygiène d’eau et des denrées alimentaires

Mr.  Mashaku Albert
	Analyse physico-chimique : 3 techniciens de labo

	
	Microbiologie : 3 techniciens de labo



	
	Personnel de soutien : 4 agents


RESSOURCES INFORMATIQUES
Comme ressources informatiques, l’ESP dispose d’un local technique comprenant : Un (1) grand serveur, un (1) ordinateur Macintosh  qui sert à la gestion du site web de l’école, et  un (1) ordinateur destiné aux applications GIS. 
L’école dispose d’une salle informatique équipée de quinze (15) ordinateurs complètement installés avec les logiciels de base pour le traitement du texte ainsi que l’analyse des données statiques tels que : MS Office (MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, MS Front Page, et MS Outlook, MS Publisher) EpiInfo 3.2.2, SPSS 13.0 . En plus de ces ordinateurs, Cinq (5) autres ordinateurs sont repartis dans les bureaux administratifs et chaque enseignant et étudiant MPH de l’ESP dispose d’un ordinateur portable.

Le centre des compétences de l’ESP dispose de deux (2) ordinateurs, un (1) graveur, une (1) imprimante et deux (2) scanneurs.

L’ ESP dispose aussi de huit (8) imprimantes, d’une (1) photocopieuse, trois (3) scanneurs, deux (2) LCD et quatre (4) rétroprojecteurs.

LA DOCUMENTATION
Centre de Compétence
Le Centre Compétence est un centre documentaire  créé par l’ESP en collaboration avec la GTZ Santé. Son objectif est de répondre à l’inaccessibilité des travaux de recherche dans le domaine de la santé au Rwanda en les mettant sur le site Web de l’ESP à l’adresse suivante (http://www.espnur.org/research/Knowledge_center/) et bientôt sur CD-ROM.

Il est destiné aux étudiants, enseignants et chercheurs intéressés.

Ses activités ont débuté en février 2005 et ont consisté à :

1. Collecter les différents ouvrages dans le domaine de la santé (de 1994 à nos jours) auprès des diverses organisations et des sites Internet 

2. Scanner  les documents hard copy

3. Les mettre sur le site web de l’Ecole de Santé Publique

Nous disposons actuellement d’environ 380 ouvrages (mémoires, articles, travaux de recherche…) sous format électronique.

Le 28 Juillet 2005, le  Centre de Compétence a été lancé officiellement au, Novotel/Kigali - Rwanda.

Il a été également présenté au ‘’Symposium on infectious disease’’, Intercontinental/ Kigali - Rwanda le 27 Août 2005.

Bibliothèque  

Sur place, on peut consulter les documents, les revues, livres et les travaux de fin d’études des étudiants en Santé Publique.  Une équipe est toujours disponible  à la bibliothèque pour assister les lecteurs dans la localisation des documents et autres conseils. 
La bibliothèque de l’ESP possède actuellement 135 travaux  de fin d’étude de deuxième cycle, 4 travaux de fin d’étude de niveau maîtrise et deux thèses en Santé Publique. Le nombre total des ouvrages de l’ESP environne 5000 et environs 40 personnes les consultent par jour. 
CONTACTS

UNIVERSITE NATIONALE DU RWANDA

ECOLE DE SANTE PUBLIQUE 

BP : 5229 KIGALI

Téléphone :   (250) 585166 

Fax : (250) 500014 

Courrier électronique : sphnur@yahoo.com                

Site web : www.espnur.org 
4 LES PARTENAIRES   
Partenaires internationaux

Tulane University partenaire principal dans la formation et appui technique à l’ESP présence d’une  assistant technique permanent . Tulane University envoie des enseignants visiteurs pour appuyer la formation en MPH et dans le cours modulaire de «Méthodologie de la recherche appliquée au VIH/SIDA »

Tulane University intervient aussi dans les recherches thématiques comme  “Assessing the psychosocial benefits of a community-based mentoring program for orphans and vulnerable children in Rwanda” L’autre domaine d’intervention de cette université est l’appui au “Fellowship program”

Enfin, la collaboration dans le domaine de formation des assistants de l’ESP au programme doctoral. Participation à l’élaboration du plan stratégique de l’ESP.

Ecole Nationale de la Santé Publique de Rennes appui un programme en Epidémiologie qui est une formation professionnelle post universitaire d’une durée de 2 ans, réalisée pour des professionnels en poste, fonctionnant en alternant des séminaires de 2 à 4 semaines par module et des périodes de terrain, bénéficiant d’un accompagnement personnalisé.

Appui à la formation doctorale des assistants de l’ESP : 2 assistants ont été formés jusqu’au niveau maîtrise en 2005.

Coopération Technique Allemande et InWent : la GTZ appui l’ESP dans le renforcement de la documentation, un Centre de compétence  a été mis en place depuis Août 2005. 

InWent qui est une des agences de la Coopération Allemande qui s’occupe plus de la formation intervient dans le domaine de « Gestion des services de Santé ». L’année 2005 a été réservée à l’élaboration des modules de formation.  

Coopération Technique Belge (CTB) : la collaboration se focalise sur le « Cours intensifs d’Epidemiologie, biostatistique et informatique appliquées aux Sciences de la Santé », cette formation est destinée aux professionnels de la santé travaillant soit en clinique ou dans le domaine de la santé publique.

Le présent projet propose une solution triple qui est :  
· Renforcement des capacités locales : la formation est organisée à l’ESP et implique des formateurs locaux de l’Ecole de Santé Publique appuyés par des formateurs externes de l’Ecole de Santé Publique de l’Université Libre de Bruxelles.

· Le coût de la formation  par personne est réduit de deux tiers comparativement à ce qui est payé à l’étranger.

· Formation d’un plus grand nombre de personnes à la fois.

Coopération Suisse : Le partenariat avec la Coopération Suisse concerne un "Programme de recherche des Universités de la région des Grands Lacs ». Il s'inscrit dans la stratégie de régionalisation du programme de la coopération suisse dans les Grands Lacs. 

Sa finalité est d’appuyer les politiques de développement des pays de la région en favorisant une coopération universitaire régionale structurelle par la production et l'échange d'études scientifiques de qualité. 

La DDC et l’Ecole de Santé Publique ont conclu un accord qui comporte deux volets : 1) la formation en enquête quantitative ; et 2) l’évaluation des mutuelles de santé au Rwanda et  dans les pays des grands lacs.  L’UNR/ESP est responsable pour : la mise en œuvre du projet, la réalisation des résultats attendus ; la gestion financière du projet ; la gestion quotidienne, et le rapportage du projet.
Banque mondiale : l’ ESP a développé un partenariat privilégié avec la Banque Mondiale pour réaliser les études du domaine Socio sanitaires au Rwanda. La liste exhaustive des études réalisées et financées par la Banque mondiale se trouve au chapitre « Projets de recherches menés en 2005 »

Partenaires nationaux

Ministère de la Santé et ses programmes « TRAC, PNILT, PNLP » : La collaboration avec le Ministère de la Santé et ses programmes s’articule sur l’échange des enseignants locaux, les recherches et la formation continue du personnel de Ministère de la Santé.

Enseignements : les expériences de terrain, les aspects pratiques relatifs aux modules théoriques sont assurés en partie par les cadres du Ministère de la Santé.

Recherches : selon ses besoins, le Ministère de la Santé et ses programmes commanditent les recherches à réaliser et la plupart de ces études se font conjointement. 

Formation continue du personnel : Le Ministère de la Santé octroie des bourses à ses agents pour faire soit les cours diplômants ou les cours modulaires, la plupart des boursiers de l’ESP sont ceux du Ministère de la Santé. Le Ministère de la Santé s’implique dans la sélection des candidats.

CNLS et Global Fund (GF): Ces institutions qui travaillent en étroite collaboration avec le Ministère de la Santé a développé un partenariat privilégié avec l’ESP dans le domaine de recherches et de formations. 

Dans le domaine de recherche, l’ESP est subrecipient au projet GF. 

Dans le domaine de formation, un plan de formation des cadres de la Santé dans le domaine des «  Mutuelles de santé et Approche contractuelle » a été élaboré et la responsabilité est confiée à l’ESP.   

5 FORMATION A L’ESP : REALISATIONS 2005
L’ESP a offert les programmes de formation suivants :

· Diplôme de maîtrise en santé publique

· Programme de formation modulaire en épidémiologie

· Cours intensif en épidémiologie, bio statistique et informatique appliquée aux sciences de la santé (certificat).

· Programme de formation modulaire de méthodologie de recherche appliquée au VIH/SIDA (Strategic information in support of improved HIV/AIDS programming) (certificat).

· Gestion des services de santé (certificat)

· Fellowship program

Diplôme de maîtrise en santé publique
L’objectif principal du programme MPH est de doter les cadres de santé  de compétences nécessaires pour la planification, la gestion, et l’évaluation des services de santé en vue  d’améliorer la santé de la population du Rwanda.  A la fin du programme MPH, l’étudiant doit être capable de promouvoir la santé, prévenir la maladie, superviser les prestations des services cliniques et  de santé, et jouer le rôle de « leader » en santé publique dans le pays. 

Le programme MPH se déroule sur 2 années académiques et comprend 8 modules et la défense d’un mémoire. Pour les 6 premiers  modules, les étudiants doivent faire un travail de terrain qui montre leur compréhension et leur application des concepts et théories acquis pendant les cours. Les domaines de formation portent sur l’épidémiologie ; la bio statistique ; la démographie ; la gestion des services de santé et la communication pour le changement de comportement ; l’économie et la méthodologie de la recherche. 

L’année académique 2005 a débuté avec la troisième promotion MPH. Les quatre modules offerts pendant cette période sont les suivants:

	Dates
	Modules
	Crédits
	Responsable(s)
	Intervenants

	13-18/6
	Module 1: Epidémiologie et 

Bio statistiques 
	11
	Haas/Ntaganira


	Lyambabaje ; Bucagu ; Bizimana ; 

Basinga ; Condo



	1-20/9
	Module 4 : Evaluation de l’état de santé et d’interventions prioritaires
	8
	Haas/Bucagu
	Karibushi ; Sekabaraga ; Munyanshongore ;

Ngamije ; Abiou ; Ntaganira ; Munyandamutsa ; Rugambwa ; 
Basinga

Condo.

	26/9-14/10
	Module 2 : Gestion de la qualité des systèmes de santé
	5
	Musango/


	Kakoma ; Kagubare ; Sekabaraga ; Bucagu ;

Nzayirambaho

	19/11 -

2/12
	Module 3 : Contexte de la santé


	7
	Mason/ Samarasinghe/ Kagubare
	Mason/ Samarasinghe/ Kagubare ; Nzayirambaho


Ce programme cible les cadres du Ministère de la Santé et en particulier les directeurs de districts de santé et des hôpitaux de districts. Cette promotion est composée de 23 étudiants dont les privés venant des ONG et des projets en cours d’exécution au Rwanda et ceux des pays limitrophes. Parmi ces 23 étudiants qui ont suivi tous les quatre modules de l’année académique 2005, 25% sont des femmes et plus de 40% sont des responsables des districts de santé ou des hôpitaux de districts. 

Programme de formation modulaire en épidémiologie
 a. Ce programme de formation a pour objectif de doter les participants des compétences suivantes: assurer la collecte, le traitement, l’analyse des données de surveillance épidémiologique; gérer une épidémie;  analyser les données recueillies dans le domaine du VIH et le SIDA; produire un bulletin épidémiologique; faire une large diffusion à tous les niveaux du système de santé; conduire des études et des recherches en fonction des besoins du pays et en collaboration avec les partenaires; créer un outil de collecte de données en collaboration avec les programmes intégrés du Ministère de la Santé.  

b. Le programme est composé de 6 modules : santé & population ; bios statistiques ; épidémiologie ; surveillance épidémiologique ; planification et gestion des services de santé ; méthodologie de la recherche.

c. Etudiants : 11 participants (médecins responsables de la surveillance épidémiologique au niveau des districts de santé, des projets et des programmes; ccoordinateurs des districts de santé justifiant d’au moins le niveau licence; superviseurs des districts de santé, des projets et des programmes ainsi que le secteur privé justifiant d’au moins le niveau licence ou diplôme équivalent).
d. Crédits : 61 crédits / 735 heures (total). Les cours enseignés en 2005 sont indiqués dans le tableau ci – après :
	Dates
	Modules
	Crédits
	Responsable(s)
	Intervenants

	Septembre 2005
	Module 1: Santé et population
	8
	Pr. Munyanshongore 
	Bizimana ; Katangulia ; Condo; Ntahobakulira



	Novembre / Décembre 2005
	Module 2 : Bio statistique
	10*
	Pr. R. Freund


	Dr Umubyeyi A
Nzayirambaho M.


* Seulement 5 crédits ont été donné en 2005

Cours intensif en épidémiologie, Biostatistiques et informatique appliquée aux sciences de la santé (certificat).
a.  Cette formation vise à donner aux participants des outils méthodologiques en épidémiologie et en statistiques, notamment : former les participants à l'outil informatique pour ses applications dans le champ de l'épidémiologie et des statistiques ; amener les participants à appliquer ces méthodes, connaissances et aptitudes dans le cadre de l'analyse d'un problème de santé. 

b. Le programme est composé de 5 modules (Informatique appliquée ; collecte de données et méthodologie de la recherche ; méthodes statistiques ; méthodes épidémiologiques ; exercice de synthèse).

c.  Le cours s’adresse principalement aux médecins spécialistes du CHU/ Butare et CHU/Kigali ; aux cadres de santé publique ;   aux médecins et professionnels de santé orientés vers les approches de communauté et l'évaluation des actions sanitaires ;  aux étudiants de 3ème cycle en Médecine et aux chercheurs du secteur biomédical. Au total, 24 participants ont suivi cette formation.

	Dates
	Modules
	Heures
	Responsable(s)
	Intervenants

	02/01 -06/01/2006
	Informatique appliquée 
	24
	Dr Musango
	Nyirazinyoye

Basinga

Bizimana 

	09/01 – 13/01/2006
	Collecte de données et méthodologie de la recherche 
	36
	Dr Musango
	Pr.  Raphael Lagasse

	16/01 – 20/01/2006
	Méthodes statistiques 
	39
	Dr Musango
	Christine Bazelmans

	23/01 – 27/01/2006
	Méthodes épidémiologiques 
	48
	Dr Musango
	Pr. Alain Leveque

	30/01 – 10/02/2006
	Exercice de synthèse
	18
	Dr Musango
	Bizimana Jean de Dieu
Dr Umubyeyi Aline




Programme de formation modulaire de méthodologie de la recherche appliquée au VIH/SIDA 
(Strategic information in support of improved HIV/AIDS programming) (certificat).

a. Le programme de certificat est offert par l’ESP en collaboration avec Tulane University. Ce programme vise à renforcer la capacité des éducateurs, le personnel chargé de la recherche au sein du Ministère de la Santé dans la réalisation de la recherche opérationnelle dans le domaine du VIH/SIDA pour mieux appuyer la stratégie nationale du Rwanda dans la lutte contre le VIH/SIDA.  Les étudiants sont donc appelés à suivre des cours, à élaborer un protocole de recherche et à mener la dite recherche sur le terrain. L’objectif ultime est de lier l’expertise rwandaise en matière de recherche dans le secteur de l’éducation à la planification et l’exécution des programmes VIH/SIDA du MINISANTE pour améliorer la prestation des services de prévention, de soins et de traitement.  La première cohorte avait été recrutée et formée en 2005.  
La deuxième cohorte a été recrutée en 2006 et était composée de 26 participants  venus essentiellement de la Faculté de Médecine de l’Université Nationale du Rwanda et d’autres institutions d’enseignement supérieur de Kigali (KIST, KHI, ULK). Ce  groupe combiné représentait 75% des participants, 25% des participants venaient des différents programmes du MINISANTE (TRAC, CNLS). Trente pourcent de tous les participants était de sexe féminin. 

b. Le programme certificat comprend quatre cours de neuf crédits ainsi qu’un projet de recherche sur terrain. Tous les 20 participants de la deuxième cohorte  ont complété les 9 crédits de cours entre juin et Juillet 2006.  Les participants sont organisés en 6 groupes de recherches. A ce jour, un groupe a déjà finaliser la recherche et ont remis le rapport final, quatre groupes sont dans différents niveau de la réalisation de leur recherche et un groupe a abandonné la recherche. Des recommandations faites après la formation sont dans le sens d’assister les différents groupes à finaliser les travaux de recherches dans les délais. 
Entre septembre et novembre 2006 la troisième cohorte composée de 35 participants  a été recrutée. Les participants venaient essentiellement du secteur privé travaillant dans le domaine du VIH/SIDA (ONG locales et 
Comme tout autre programme réalisé au sein de l’ESP, un assistant était présent lors de la dispensation des cours et intervenait lors des pratiques. 

Les cours du programme certificat sont présentés dans le tableau ci - après :
	Dates
	Cours
	Crédits
	Enseignants

	18/10 – 30/10
	Recherche appliquée au comportement
	3
	Ducharme

Condo,

	31/10 – 13/11
	Aspects cliniques et épidémiologiques du VIH/SIDA, TB et autres maladies infectieuses 
	2
	Mclellan
Condo

Ntaganira

	14/11 – 27/11
	Méthodes de recherche appliquée 
	3
	Brown/Ducharme

Condo

	28/11 – 2/12
	Learning How to Teach with Technology
	1
	Loo


c. Ce programme cible les enseignants et formateurs des instituts supérieurs des sciences de santé ou dans des domaines connexes. Vingt-huit personnes venant de six organisations ont participé à ce programme. Les caractéristiques des participants sont les suivantes :

· 100% des participants ont le niveau « Bachelors » ou une maîtrise.

· 2/3 des participants sont des enseignants au niveau universitaire.

· 50% des participants n’ont jamais travaillé dans le domaine du VIH/SIDA.

· 50% des participants ont déjà fait de la recherche.

· 30% des participants sont des femmes.

Ces participants viennent de plusieurs organisations de Kigali dont l’association Mwana Ukundawa ; TRAC (Treatment & Research AIDS Centre). Les autres organisations sont des Instituts d’enseignement supérieur : Kigali Health Institute (KHI) ; Kigali Institute of Education (KIE) ; l’Université Laïque Adventiste de Kigali (UNILAK) ; et l’Université Libre de Kigali (ULK). Plus de 75% des participants viennent du secteur de l’éducation.

6. Gestion des services de santé (certificat)
a. Ce programme de formation a pour but de doter les cadres des districts du Rwanda des compétences requises pour une gestion efficace des services de santé de district, dans le cadre de la décentralisation en cours dans le pays. 
b. Les modules ont porté sur la reforme du secteur de la santé ; la gestion financière ; la gestion du personnel ; la gestion des médicaments et la gestion de l’information sanitaire.

c. 52 cadres des districts de santé des provinces de Butare, Gikongoro et Byumba (médecins chefs de districts et directeurs d’hôpitaux ; superviseurs ; gestionnaires des districts et des hôpitaux de districts ; responsables des pharmacies de district ; titulaires des centres de santé) (phase pilote).

d. Collaboration avec le Ministère de la Santé (Rwanda) et INWENT (Allemagne). A partir du mois d’Avril 2005, l’équipe de l’ESP a finalisé le curriculum de formation devant être utilisé pour la formation des prestataires de services de santé au niveau national à partir de 2006.

	Dates
	Modules
	Heures
	Responsable(s)
	Intervenants

	Janvier 2005
	Reforme du secteur de la santé  
	6
	Dr Bucagu
	

	Janvier 2005
	Gestion financière
	40
	Dr Kagubare
	Nyandekwe Médard 

	Janvier 2005
	Gestion du personnel
	40
	Pr. Munyanshongore
	Nyandekwe Médard

	Février 2005
	Gestion des médicaments
	34
	Dr Bucagu
	Nyandekwe Médard

	Février 2005
	Gestion de l’information sanitaire
	40
	Dr Ntaganira
	Rigobert Mpendwanzi
Dr Nkusi Emilien


Ce programme a été révisé et évalué au cours de la même année d’une part par les participants et de l’autre part par les enseignants de l’ESP et de INWENT. A partir des résultats de l’évaluation, deux modules ont été ajoutés pour l’acquisition d’un bagage complet. Il s’agit de l’informatique appliquée, le suivi et l’évaluation des programmes. Ces modules sont entrain d’être élaborés par les enseignants de l’ESP et seront incorporés dans la formation suivante qui sera réalisée en 2006.
Fellowship program
a. Le programme Fellowship a été créé par le Ministère de l’Education avec l’approbation du MINISANTE et de la CNLS. L’objectif du Fellowship est de préparer des jeunes sortant de l’université pour leur rôle comme gestionnaires des programmes du VIH/SIDA avec une expérience professionnelle. Les participants feront un stage de deux ans dans une organisation qui travaille dans le domaine du VIH/SIDA ; ils sont supervisés et participent à des sessions de formation théorique tous les six mois.

b. Le programme a effectivement débuté en 2005. Au total 10 fellows ont été recrutés et ont été répartis dans 10 agences dont 9 dans la ville de Kigali et une à Butare. Les agences comprennent des agences gouvernementales et les ONG rwandaises : ARBEF (Association rwandaise pour le bien-être familial), DSS (Direction de Soins de Santé) du MINISANTE, Forum PVVH, et Kigali Health Institute (KHI). 

c. Les fellows sont des jeunes qui viennent de sortir de l’université avec des qualifications dans plusieurs domaines comme l’économie, les sciences sociales, et d’autres mais pas des médecins ni des infirmiers. 

	Dates
	Modules
	Responsable(s)

	21/3 – 2/4
	Session 1 : l’évaluation et la planification opérationnelle; la communication trans-culturelle et trans-genre pour le VIH/SIDA ; les aspects historiques, épidémiologiques et biologiques de l’épidémie du VIH/SIDA ; la gestion financière; les meilleures pratiques de programmation VIH/SIDA ; l’informatique ; les prestations des services VIH/SIDA : le rôle des secteurs public, privé et communautaire ; le changement du comportement aux niveaux individuel, communautaire et organisationnel; l’évaluation des programmes.
	Pr Bertrand/ Dr Scialfa (Tulane University), Dr Ntaganira/Dr Basinga Paulin (ESP/NUR) et des représentants des organisations suivantes: CARE, CDC – TRAC, CNLS, , MIGEPROF, PSI, UNAIDS

	17/8
	Session 2 : L’élaboration du plan d’action 
	Basinga P (ESP/UNR)

	22 – 23/ 11
	Session 3 : L’élaboration des propositions de projets 
	Basinga (ESP/UNR)/Percy (TRAC/CDC)


8.
Il y a eu élaboration du programme de formation en nutrition humaine (niveau licence), qui a été agréée par les instances académiques de l’UNR. Le programme sera exécuté à partir de l’année académique 2006, après approbation par le Conseil des Ministres.

Cours donnés par les enseignants de l’ESP dans d’autres facultés : 
Les enseignants de l’ESP ont aussi donné  des cours dans différents facultés de  l’UNR et d’autres institution d’enseignement supérieur. 
	Noms de l’enseignant de l’ESP
	Titre du cours 
	Nombre d’heures
	Faculté 

	Dr  Ntaganira Joseph 
	Epidémiologie
	45h
	Faculté de Médecine 

	Dr MUSANGO Laurent
	Organisation des services de santé 
	30h 
	Faculté de Médecine

	
	Recherche opérationnelle 
	60h
	Institut supérieur des techniques médicales. Bukavu/RDC

	
	Planification et Gestion des services de santé 
	55h
	Institut supérieur des techniques médicales. Bukavu/RDC

	Dr MUNYANSONGORE Cyprien 
	Techniques de  formation éducation et communication 
	15 h
	Faculté de Médecine

	
	Gestion des programmes  de santé 
	30h
	Faculté de Médecine

	
	Méthodes de collecte et traitement des données
	45h
	Institut supérieur des techniques médicales. Bukavu/RDC

	
	Epidémiologie quantitative 
	60 h 
	Institut supérieur des techniques médicales. Bukavu/RDC

	
	Micro enseignement en Santé. 
	30h
	Institut supérieur des techniques médicales. Bukavu/RDC

	
	Nutrition Humaine
	60h
	Faculté d’Agronomie 

	Dr BUCAGU Maurice
	Gynécologie Obstétrique 
	30 h
	Faculté de Médecine

	Dr DUSHIMIMANA Abel 
	Méthodologie de la recherche 
	45h
	Faculté de Médecine

	Dr BASINGA Paulin
	Informatique appliquée 
	45 h
	Faculté de Médecine

	
	HIV/AIDS and society 
	45 h
	EPLM

	Mr BIZIMANA Jean de Dieu
	Probabilités  et statistiques
	60h
	Faculté de sciences 


6 EXPERTISES ET RECHERCHES A L’ESP
Recherches opérationnelles

En 2005 les projets de recherche suivants ont été réalisés par les enseignants de l’ESP :   

1) Etude sur les coûts des services de santé au Rwanda : KAGUBARE J., BUCAGU M., RUSUHUZWA K. T., BASINGA Paulin, BIZIMANA J. Financée par le MINISANTE.

2) Etude sur l’évaluation de la performance des mutuelles de santé au Rwanda. Evaluation des initiatives mutualistes dans la région des Grands Lacs : KAGUBARE J., BASINGA P., BUCAGU M., Financée par la Direction du Développement et Coopération Suisse
3) Beneficiary assessment for MAP–funded projects: BUCAGU M., NYIRAZINYOYE L., NTAHOBAKURIRA Isaac, MUSANGO L. Financée par le Projet MAP.
4) Etude de base dans le cadre de l’évaluation de l’approche contractuelle au Rwanda : BASINGA P., UMUBYEYI A., MUSANGO L., BUCAGU M. Financée par la Banque Mondiale. 

5) Impact économique du Paludisme au Rwanda : KAGUBARE J., BUCAGU M., NTAHOBAKURIRA I., NZAYIRAMBAHO M, MPATSWE G, NGAMIJE D, NIYITEGEKA F, KAREMA C. Financée par OMS/Global Fund
6) Enquête ménage sur les besoins de santé de base dans la province de Gikongoro : BUCAGU M ., NTAHOBAKURIRA I., NYIRAZINYOYE L. Financée par la GTZ 

7) Evaluation de la motivation, satisfaction et revenus du personnel de santé du Rwanda. Etude quantitative : BASINGA P., UMUBYEYI A., MUSANGO L., BUCAGU M. Commanditée par le MINISANTE et Financée par la Banque Mondiale

8) « Cinq années de services VCT dans les sites de la province de Gitarama » : BASINGA P. et NGAMIJE D. Commanditée et financée par la Commission Provinciale de Lutte contre le Sida de Gitarama

9) Evaluation de l’efficacité du théâtre forum comme outil de sensibilisation pour le changement de comportement en matière du VIH/SIDA auprès des jeunes des écoles secondaires de la province de Butare. BASINGA P., BIZIMANA J., MUNYANSHONGORE C.. Financée par la Commission de Recherche de l’UNR

10)  La prise en charge curative du paludisme et l’utilisation des moustiquaires imprégnées au Rwanda chez les femmes enceintes et les enfants de moins de 5 ans. UMUBYEYI A, NYIRAZINYOYE L, NZAYIRAMBAHO M, AHORANAYEZU JB, BUCAGU M, MUSANGO L. Financé par le PNLP

11) Evaluation de la motivation, du comportement, de la compensation et du choix du personnel de santé sur le marché du travail au Rwanda. Etude qualitative. UMUBYEYI A, THOMAS L, PIETER S. 

12)  An impact assessment of Rwanda Credit Union Members survey in collaboration with World Council of Credit Unions, Inc (WOCCU).  NYIRABEGA E., BIZIMANA J.
13)  A national wide survey on client satisfaction in VCT/PMTCT services in Rwanda. BUCAGU M., UMUTESI  CONDO J., BASINGA P., BIZIMANA J. NYIRAZINYOYE L. Ministry of Health and Global Fund 

14)  Assessing the psychosocial benefits of a community-based mentoring program for orphans and vulnerable children in Rwanda (M&E phase in the intervention areas) in collaboration with Tulane  University and World Vision Rwanda. NTAGANIRA J., BIZIMANA J., NYIRANZINYOYE L., MIRONKO T.

15) Les déterminants d’abandon du traitement anti-tuberculeux et le devenir des patients contre-référés des hôpitaux de district vers les centres de santé : MUSANGO L., MUSAFIRI S., GASANA M., KALK A.

16) Groupe de recherche sur les instruments de coopération en appui aux politiques sectorielles au Rwanda (GRAP/SWAP). MUSANGO L., MUKASHEMA I.

17) Comparison of two output based schemes in Butare and Cyangugu provinces with two control provinces in Rwanda : SOETERS R., MUSANGO L., MEESSEN B.

18) Elaboration de la classification des maladies pour le CHUK, Adaptation du CIM-10 : BUCAGU M., BASINGA P., KAGUBARE J.

19) Elaboration du projet de renforcement du système de santé au Rwanda. BUCAGU M. Financé par Global Fund

20) Elaboration des modules de formation en planification communautaire pour la lutte contre le SIDA au Rwanda : BUCAGU M., NTAHOBAKURIRA I.. Financé par la CNLS

21) Enquête CAP PCIME dans 4 districts du Rwanda (Muhororo, Kabaya, Nyanza, : MUNYANSHONGORE Cyprien, NTAGANIRA J, NZAYIRAMBAHO M, MIRONKO T, NTAHOBAKURIRA I,UMUBYEYI A. Finance par UNICEF

22) Revue de la littérature sur le CCC en matière de VIH/SIDA  et IST au Rwanda : MUNYANSHONGORE Cyprien, NTAGANIRA J, MIRONKO T, NYIRABEGA E. Financé par la CNLS

23) Rwanda National Ressource Needs Model : BUCAGU Maurice. Réalisée en collaboration avec The Futures Group International/ESP/CNLS

24) Evaluation des services PMTCT dans 17 sites au Rwanda : BUCAGU M.. Financé par Elisabeth Glaser Peadiatric Fundation

25) Etude qualitative sur la participation des couples aux services PMTCT dans la province de Butare : NTAGANIRA J., NYIRAZINYOYE L.. Financé par Global Fund.

26) Etude quantitative sur les déterminants de l’utilisation des services PMTCT et prévalence de la violence à l’égard des femmes dans la province de Butare : NTAGANIRA J., UMUTESI CONDO J., BIZIMANA JDD
27) Elaboration du protocole d’évaluation du PMTCT au niveau du TRAC  avec l’Institut de Médecine Tropicale d’Anvers, NTAGANIRA J, CONDO J 
28) Participation à l’élaboration du plan stratégique sur la planification familiale, JSI, CONDO J

29) Participation à l’élaboration du rapport « Needs Assessment of Child Health », Condo J

30) Elaboration des contrats entre les mutuelles des districts de Byumba, Butare, Gisagara et Nyaruguru et la GTZ : MUSANGO L, CONDO J

31) Impact des services de VCT sur le comportement des jeunes à Butare, Condo J, Ntaganira J, Ntahobakulira I.

32) Priorities for Local AIDS Control Efforts (PLACE) in Rwanda en collaboration avec MEASURE-JSI. KATANGULIYA F. RENEE F, NTAGANIRA J
33) ARV adherence study in Rwanda  en collaboration avec University Research Co. NTAGANIRA J, J BAPTISTE
34) Impact des services PMTCT dans la Province de Butare : Dr NTAGANIRA J, MUKASHEMA I

Mémoires dirigés     
Les enseignants de l’ESP ont dirigés et co-dirigé les travaux de fin d’études aussi bien des étudiants de l’ESP que ceux de la faculté de médecine ou d’autres facultés de l’UNR :

6.1.1 BACHELOR’S DEGREE :

	
	TITRE DU MEMOIRE
	NOM DE L’ETUDIANT
	NOMS DES ENCADREURS

	1
	Evaluation du montant de la prime des mutuelles nécessaire pour couvrir les prestations des centres de santé et celles de l’hôpital de district (Cas du district sanitaire de Kabutare)
	MUSANGE S.
	MUSANGO L, BASINGA P.    



	2
	Les enfants sévèrement malnutris aux  CHU de Butare et de Kigali :comparaison  des  aspects cliniques et biologiques  selon leur statut VIH.
	BIKOROTI J.
	BARIBWIRA C, BASINGA P

	3
	Evaluation de l’impact du programme PTME au CUSP
	NTWALI
	NTAGANIRA J

	4
	Evaluation du programme  PMTME au Centre de Santé de Kabgayi 
	NDAGIJIMANA C
	NTAGANIRA J.

	5
	La place du journal IMVAHO-NSHYA dans la promotion de la santé – Cas des lecteurs du District Sanitaire de Kabutare.
	NDAYISABA Egide


	NTAGANIRA J.

	6
	Evaluation des besoins de santé de base dans la province de Gikongoro.
	KARINDA P
	BUCAGU M.


	7
	Evaluation de l’état nutritionel   des moins de 3 ans du district sanitaire de Gisenyi
	NAHIMANA R.
	MUNYANSHONGORE C



	8
	Conduite de sevrage chez les enfants de 0-12 mois du district sanitaire de Kibogora
	TWAGIRAMUNGU A.
	MUNYANSHONGORE C



	9
	Les Facteurs favorisants le statut nutritionnel des enfants de 0 a 3 ans : cas du district sanitaire de Kabgayi
	KWIZERA Fulgence


	Munyashongore C

Condo J

	10
	Evaluation de l’efficacite d’education nutritionnelle dans la lutte contre la malnutrition chez les enfants de 0 – 5 ans : cas du district de Nyanza
	Habarurema Nicodème
	Munyashongore C

Condo J

	11
	Adhesion aux Antiretroviraux chez les enfants infectés par le VIH / SIDA au Rwanda
	Ngabo Gisanura
	Dr Binagwaho Agnes

Drs Condo J et Ngabo Fidele


6.1.2 ETUDES POST-GRADUEES : 

	Num
	TITRE DU MEMOIRE
	NOM DE L’ETUDIANT
	NOMS DES ENCADREAURS

	1
	Les facteurs déterminant l’amélioration et l’augmentation des prestations des services de santé dans la mise en œuvre du Financement basé sur la Performance : cas de la Province de Cyangugu
	SEKAGANDA E.
	MUSANGO L, 


	2
	Le rôle de l’Initiative pour la Performance dans l’amélioration quantitative et qualitative des soins de santé primaires (Expérience du district de Kabutare)
	KABAREGA JP. 
	MUSANGO L.

	3
	La contribution des mutuelles de santé à l’accessibilité de la population aux services de santé (Cas du district sanitaire de Byumba)
	BAYEGE I.
	MUSANGO L

	4
	Connaissances, attitudes et pratiques de la population en rapport avec l’utilisation de la moustiquaire imprégnée pour la prévention du paludisme (Cas du district de santé de Mugonero)
	HABINEZA M
	MUSANGO L., NZAYIRAMBAHO M


	5
	Les déterminants de l’automédication des anti-paludéens dans le district sanitaire de Kabutare
	TWAHIRWA G
	MUSANGO L

	6
	Barrières à l’utilisation des services de maternité dans le district sanitaire de Gisenyi
	UWILINGIYIMANA W.
	BUCAGU M., BASINGA P

	7
	Dépistage du risque obstétrical en consultation prénatale chez les femmes qui ont accouché au centre de santé Buholo dans la zone de santé urbaine de Kadutu/RDC
	MILABYO P.
	BUCAGU M., UMUTESI Condo J.

	8
	Evaluation du programme de prévention de la transmission du VIH de la mère à l’enfant (PTME) à Bukavu, République Démocratique du Congo


	RUGENGE BAGUMA Gervais


	NTAGANIRA J

	9
	Précocité des rapports sexuels chez les élèves des écoles primaires de la ville de Butare
	MUKASHEMA I.
	MUNYASHONGORE C., NTAHOBAKURIRA I., NYIRAZINYOYE L.



	10
	Evaluation de la performance des mutuelles de santé du District sanitaire de Ruli.
	NGIRABEGA J.
	MUNYANSHONGORE C


	11
	Evaluation de la performance du Programme Elargi de vaccination du district sanitaire de Kibogora.
	MUKARUGWIRO B. 
	MUNYANSHONGORE C, BIZIMANA J



	12
	Prévalence des accouchements assistées dans le district sanitaire de Byumba.
	MUKAMA D.
	MUNYANSHONGORE C, BIZIMANA J


	13
	Connaissances, Attitudes et pratiques de la population du district sanitaire Kabaya en matière du VIH/SIDA
	NTIBIRINGIRWA Joseph
	MUNYANSHONGORE C, NYIRANZINYOYE L, NTAHOBAKURIRA I


	14
	Prévalence de la mortinatalité dans le district sanitaire de Nemba.
	HABIMANA J.
	MUNYANSHONGORE C, BIZIMANA J


	15
	Pratique du sevrage chez les enfants de moins d’un an dans le district administratif d’Impala.
	MPORANYI Theobald
	BUCAGU M, BIZIMANA J, NZAYIRAMBAHO M


	16
	Déterminants de la morbidité et de la mortalité liées au paludisme dans  le district de santé de Murunda
	SINDIKUBWABO J.
	BUCAGU M, BIZIMANA J



	17
	Evaluation des services  de VCT dans le district de santé de Kibungo
	TWAGIRAMUNGU E. 
	BUCAGU M, CONDO J, BIZIMANA J



	18
	Contribution à l’étude de la césarienne en province de Butare (mémoire de spécialisation en gynéco –Obstétrique, Faculté de médecine)

	KANIMBA A.
	BUCAGU M 




Participation aux colloques    

Les enseignants de l’ESP ont participé aux  colloques suivants durant l’année 2005 : 

1. Colloque international des économistes français de la Santé : Clermont Ferrand 1 et 2 décembre 2005 : MUSANGO Laurent

2. « Social health Insurance in Development Cooperation » Organised by GTZ-ILO-WHO, Berlin du 5 au 8 décembre 2005.: MUSANGO L.
3. Participation des enseignants de l’ESP au « Symposium on Infectious Diseases » du  23-26 Août 2005 organisé par l’Association Médicale Rwandaise et la faculté de Médecine. KIGALI/RWANDA. 
4. Colloque international sur le tabagisme, Nairobi/KENYA en Octobre 2005 : MUSANGO L.

Communications faites par les enseignants de l’ESP dans les colloques nationaux et internationaux sont : 
1) “Intuitive versus calculated thresholds for the treatment of tuberculosis in Rwanda”. Symposium organisé par NORVARTIS Institute of Tropical Disease. Holiday Resort Bagamoyo, Tanzania Du 17 au 20 Octobre 2005 :  BASINGA Paulin
2) Lancement du knowledge center. KIGALI/ RWANDA. « Symposium on Infectious Diseases » du  23-26 Août 2005 organisé par l’Association Médicale Rwandaise et la faculté de Médecine. KIGALI/RWANDA. MUSANGO L  et KALISA Ina
3) Approche contractuelle dans la province de Butare. Partenaire au développement, Kigali/RWANDA. Juillet 2005.  MUSANGO L.

4) Satisfaction des clients des services VCT/PMTCT. Poster. Symposium inter-regional sur les bonnes pratiques dans le cadre des projets financés par le Global Fund. UMUTESI CONDO J. Novembre 2005. KIGALI/RWANDA

5) Les bonnes pratiques sur le VCT/PMTCT au CUSP. Poster. Symposium inter-regional sur les bonnes pratiques dans le cadre des projets finances par le Global Fund. BASINGA P. Novembre 2005. KIGALI/RWANDA

6) Implication de la participation de la famille dans le processus de VCT / PMTCT, Poster dans la conférence Internationale du VIH / SIDA et les infections opportunistes en Afrique. CONDO J, Abuja, Nigeria, Décembre 2005 
7) « Les stratégies développées au Rwanda pour le renforcement des mutuelles de santé. »Colloque international des économistes français de la Santé : Clermont Ferrand 1 et 2 décembre 2005 : MUSANGO Laurent
8) Statut Nutritionnel des enfants de 0 à 5 ans et l’impact sur la santé publique. CONDO J, Iles Maurice, Mai 2005.

9) Scaling Up District-Focused Graduate Public Health in Rwanda.

Mayindo Kagubare, Joseph Ntaganira, Nancy Mock, Laura Haas

Communication présentée à la Conférence Annuelle de Global Health Council, Washington, DC, USA, 31 mai-3 juin 2005.

10) Psycosocial issues facing orphan-headed households in Rwanda

Lisanne Brown, Leslie M. Snider, Tonya R. Thurman, Joseph Ntaganira, Neil Boris, Eleazar Mugarura, and Edward Kalisa. Communication présentée à la 133ème Conférence Annuelle de l’American Public Health Association, Philadelphia, PA, USA, 10-14 Décembre 2005.

11)  Community support of orphans and vulnerable youth in Rwanda.
Tonya R. Thurman, Lisanne Brown, Leslie M. Snider, Joseph Ntaganira, and Edward Kalisa. Communication présentée à la 133ème Conférence Annuelle de l’American Public Health Association, Philadelphia, PA, USA, 10-14 Décembre 2005.

12) Children of Rwanda: Strategies for Care and Protection or HIV/AIDS Affected Child-Headed Households
Leslie M. Snider, Eleazar Mugarira, Laetitia Nyirazinyoye, Neil W. Boris,  Tonya R. Thurman, Fidel Tugume, Lisanne Brown.

Communication présentée à la 133ème Conférence Annuelle de l’American Public Health Association, Philadelphia, PA, USA, 10-14 Décembre 2005.

Articles publiés dans les revues internationales au cours de l’année 2005 : 
1) Van den Ende J, Moreira J, Basinga P, Bisoffi Z. The trouble with likelihood ratios. Lancet. 2005 Aug 13-19;366(9485):548.
2) Munyashongore C, Milabyo P, Witumbula V. Participation communautaire à la santé  dans la zone urbaine de Bukavu à l’effort de  santé. Cahiers santé. Vol 15, num 4, Oct-nov-dec 2005.
3) Musango L, Butera JD, Inyarubuga H, Dujardin B. Le Rwanda : son système de santé et son système d’assurance maladie. Revue internationale de la sécurité sociale. 2005

4) Foulon G, Musango L, Kagubare J, Kalk A. Paying for health in two Rwandan provinces. Financial flows and flaws.  Tropical medicine and international health. 2005

5) Inyarubuga H Musango L, Butera JD, Expériences mutualistes au Rwanda OMS. 2005 
6) Sherry Hutchinson, Leslie M. Snider, Joseph Ntaganira, Lisanne Brown, Neil Boris, Tonya R. Thurman, Kofi Hagan, Edward Kalisa and Eleazar Nkunda. On Their Own: Strengthening Youth-headed Households in Rwanda. South Africa HIV/AIDS Information Dissemination Service News (SAFAIDS News), September 2005 Vol. 11 No 3

Les  articles rédigé et soumis en 2005 pour publication :
Dans : ‘International Journal of Gynecology & Obstetrics’.

1. Safe motherhood studies: Timeliness of in-hospital care for treating obstetric emergencies in four developing countries.

Wendy Edson, Bart Burkhalter, Steven Harvey, Maina Boucar, Sabou Djibrina, Jorge Hermida, Patricio Ayabaca, Maurice Bucagu, Sourou Gbangbade and Affette McCaw-Binns. 

2. Quality of care in 245 obstetric cases in 14 hospitals in Benin, Ecuador, Jamaica and Rwanda.Bart Burkhalter, Wendy Edson, Steven Harvey, Maina Boucar, Sabou Djibrina, Jorge Hermida, Patricio Ayabaca, Maurice Bucagu, Sourou Gbangbade and Affette McCaw-Binns. 

Dans Medical decision making:

3. P.Basinga, Jef Van Den Ende, Z. Bisoffi; Intuitive versus calculated thresholds for the treatment of tuberculosis in Rwanda. 
Dans études Rwandaises

4. Les déterminants d’abandon du traitement anti-tuberculeux et le devenir des patients contre-référés des hôpitaux de district vers les centres de santé : MUSANGO L., MUSAFIRI S., GASANA M., KALK A.

Dans le Journal de l’Union International de la Lutte Contre la Tuberculose et les Maladies Respiratoires (UICTMR)
5. Cough and Tuberculosis: how does the cultural perception of cough determine the health care seeking behaviour in rural Rwanda?
NGANG PN, NTAGANIRA J, KALK A, WOLTER S, ECKS S
Dans Tropical medicine and international health :
7) Musango L, Hutton G, Dujardin B, Criel B. Community health insurance for sthreghtening  health services in Rwanda : lessons from a pilot study. 
8) Bruno M, Musango L, Kashala Ilunga JP, Lemlin J. Reviewing Institutions of Rural Centers: The Performance Initiative in Butare, Rwanda.  

Formations reçues
1. Cost-effectiveness and cost-benefit analyses: Applications to HIV/AIDS in Rwanda

Kigali, Rwanda; December 6 – 8, 2005. Formation donnée par BRANDEIS University BASINGA Paulin et NTAHOBAKULIRA Issac.
2. Techniques de recherche qualitative. Initiation au logiciel Atlas.Ti. BUTARE/RWANDA. (enseignants ESP)
3. Formation sur un outil d’estimation des coûts de services, MBB (Marginal Budgetiing for Bottleneck, Basinga P. et Condo J., Addis Ababa (Ethiopie), Février 2006
Contacts avec les institutions d’enseignement supérieur et universitaire. 
Des contacts ont été établis avec les institutions ci-après au cours de l’année 2005 :

· Institut de Médecine Tropicale d’Anvers (IMT), Belgique : Juin 2005

· Ecole de Santé Publique de l’Université Libre de Bruxelles, Belgique : Juin 2005

· Ecole Nationale de la Santé Publique de Rennes, France : Juin 2005

· Institut Nationale de Santé Publique de Bujumbura, Burundi : Octobre 2005

· Ecole de Santé Publique de l’Université Point Carré de Nancy, France : Décembre 2005  

· Université Libre des Pays des Grands Lacs, Goma, RDC Décembre 2005

· Institut de Santé Publique Epidémiologie et Développement (ISPED), Bordeaux, France. (Janvier 2006)

7 REALISATIONS DU DEPARTEMENT TECHNIQUE (CUSP)
Activités de routine 

	ACTIVITES
	2005

	Consultations curatives
	 

	Nouveaux cas
	 12830

	Anciens cas
	 2899

	Enfants complètement vaccinés
	 642

	Femmes ayant reçues le VAT 
(Protégées jusqu'a l'accouchement)
	 1104

	Consultations prénatales
	 1408

	Séances d'éducation pour la santé
	 905

	Planification familiale
	 3847

	Examens de laboratoire réalisés
	 10382


Les consultations curatives, principales activités du centre ont augmenté au fur du temps, surtout depuis l’introduction des gardes des week end et des jours fériés. Les examens de laboratoires réalisés ont aussi augmentés avec l’ouverture du service VCT au centre. 
Activités liées au VIH/SIDA  

Nombre des femmes qui ont fréquenté le service PMTCT du CUSP 

	Année
	Fréquence
	Pourcentage

	2002

2003

2004

2005
	1466

1922

1197

1314
	24,8

32,5

20,2

22,2

	Total
	5899
	100


	SERVICE VCT DU CUSP DE AVRIL 2004 A SEPTEMBRE 2005

	
	
	

	Variables
	TOTAL
	%

	Nombre de clients vu
	2918
	 

	Nombre de Clients conseillés
	2910
	99.73

	Nombre de clients testés
	2909
	99.97

	NOMBRE de clients de sexe féminin testés
	1186
	 

	Nombre de clients de sexe masculin testés
	572
	 

	Nombre de couples testés
	232
	 

	Nombre de clients de moins de17 ans
	203
	 

	Nombre de clients entre - 18-25 ans
	677
	 

	Nombre de clients de plus de 25 ans
	2018
	 

	Nombre de clients VIH+
	656
	22.55

	Nombre de clients de sexe masculin VIH+
	117
	20.45

	Nombre de clients de sexe féminin VIH+
	312
	26.31

	Nombre de clients de moins de 18 ans VIH+
	45
	 

	Nombre de clients entre 18-25 ans VIH+
	95
	 

	Nombre de clients de plus de 25 ans VIH+
	517
	 

	Nombre de clients VIH+ revenu pour résultat
	645
	98.32

	Nombre de client VIH- revenu pour résultat
	2215
	98.31

	Nombre de partenaire testés
	82
	2.82

	Nombre de couple séro-discordants
	15
	 

	Nombre de clients référés par un autre service
	3
	 

	Nombre de client référés dans un autre service
	17
	 

	Nombre de clients suivis
	385
	 

	Nombre de clients ayant reçu préservatif
	901
	 


Autres activités

· Visites à domicile

· Sensibilisation de la population : 

· Sensibilisation des leaders d’opinion de la zone de rayonnement 

· Sensibilisation des élèves des écoles secondaires : GSOB, PSB 

· Sensibilisation du personnel et des étudiants de l’UNR

· Sensibilisation des membres des associations : 

· TWUBAKE URWANDA

· ABARUHUJE

· RWANDA RW’UBU

· Service de week end et les jours fériés

· Certificats médicaux

· Encadrement des étudiants en médecine, sciences sociale et des élèves des écoles secondaires (infirmière, sociale et laboratoire)

8 LES PRINCIPAUX EVENEMENTS EN 2005    

Déménagement de l’ESP
Dans  le souci d’appuyer le Ministère de la Santé,  d’approcher géographiquement ses partenaires et de répondre aux besoins croissants de formation en santé publique  exprimés tant au niveau national que sous régional, par la décision du Conseil Universitaire, l’ESP a été transférée de Butare à Kigali. Elle est basée depuis Octobre 2005  dans les enceintes  de l’ancien Kicukiro Training Centre (KTC).
Visites

Au cours de l’année académique 2005, l’ESP a reçu plusieurs hôtes de marques dont : 

· La visite conjointe du Ministre de l’éducation et du Ministre de la santé

· Le Recteur de l’UNR

· La délégation de la Banque Mondiale/ Kigali

· Le Directeur de l’USAID Kigali
· La délégation de l’Agence Universitaire de la Francophonie

· L’équipe  d’évaluation externe  du PEPFAR envoyée  par le Congres Américain 

· La délégation de la Coopération Belge

· La délégation de la Coopération française

· La délégation de la Coopération suisse

· La délégation de la Coopération Allemande (GTZ, InWENT)

· Le Représentant de l’Université Libre des Grands Lacs / Goma

· La délégation du Projet Santé et Décentralisation « TWUBAKANE »

Restitution régionale : mutuelles de santé 

Dans le cadre de la promotion des initiatives mutualistes dans la région des grands lacs, l’ESP a coordonné des recherches sur les mutuelles de santé impliquant quatre équipes des chercheurs en provenance de trois pays à savoir le Rwanda, le Burundi, la RDC. La restitution des résultats a eu lieu à Goma le 24/01/2006 et à Kigali le 25/01/2006 et enfin à Bujumbura le 27/01/2006.

Changement de direction

En date du 06 Avril 2005, l’ESP a eu un nouveau Directeur, le Dr. MUSANGO Laurent en remplacement du   Dr. NTAGANIRA Joseph.

Thèses et Mémoires défendus 
Deux enseignants de l’ESP ont défendu leurs thèses de doctorat. Il s’agit de :

· Dr MUSANGO Laurent du département de Politiques et systèmes  de Santé qui a défendu  sa thèse sur : « organisation et mise en place des mutuelles de santé: défi au développement de l’assurance maladie au Rwanda », Université Libre de Bruxelles/ Belgique. Février 2005
· Dr KAGUBARE Jean  du département d’Economie et Gestion de la Santé qui a soutenu sa thèse sur « Financial sustainability of community based health finacing in Rwanda », John Hopkins University / USA . Septembre 2005.
Deux autres enseignants de l’ESP ont défendu les mémoires de Master :

· Dr UMUBYEYI Aline du département d’Epidémiologie a soutenu le mémoire de Master : « la Morbidité palustre et la Climatologie au Rwanda : cas des CS de Rusizi et Mbuga », Bordeaux II / France. Juin 2005. 
· Mr NZAYIRAMBAHO Manassé du département d’Economie et Gestion de la Santé a soutenu le mémoire de Master :« Application du protocole national de traitement du Paludisme simple dans les formations sanitaires de la ville de KIGALI », Bordeaux II/ France. Novembre 2005. 
Lancement du centre de compétence

Pour mettre à la disposition des étudiants, chercheurs et enseignants et au public les travaux de recherche effectués dans le domaine de la santé au Rwanda de 1994 à nos jours, un centre de compétence a été créé en février 2005 avec le financement de la GTZ. 

Ce centre a actuellement environ 380 ouvrages (mémoires, articles, travaux de recherche…) sous format  électronique accessibles sur le site web de l’ESP :

 http://www.espnur.org/research/Knowledge_center/.
9 INFORMATIONS PRATIQUES
Inscriptions     
Au cours de l’année académique 2005, les demandes d’inscriptions sont adressées a l’UNR. La sélection des candidats boursiers se fait conjointement par un comite compose par les représentants du MINISANTE et de l’ESP. La sélection des candidats prives est faite par l’ESP.

Actuellement, un formulaire de demande d’inscription est disponible sur le site web de l’ESP et au bureau de l’appariteur.

Tarifs    
    Les frais de scolarité pour le programme de maîtrise s’élevaient à 10.000$ US pour

   toute la durée du programme MPH.

Les frais des cours modulaires s’élevaient à 3.750$ US  par module.

Accueil à l’ESP     
  Les étudiants sont pris en charge par l’ESP pendant la durée des cours. 

Guide de l’étudiant
Un guide de l’étudiant en français et en anglais est disponible au secrétariat de l’ESP et sur le site web. 

Il comprend les informations détaillées sur les points suivants : 

1. Mot d’accueil de la direction
2. Introduction
3. Ressources academiques
4. Services de l’ESP
5. Programmes de maitrise
6. Formations continues
7. Programme de licence en nutrition humaine
8. Admission au programme et inscription aux cours, frais de scolarité et abandon
9. Structure des programmes de maîtrise
10. Responsabilités et évaluation de l’étudiant
11. Equivalence des cours ou credits, changement de directeur ou 
de sujet de mémoire
12. Releve officiel, certificat  et diplôme
13. Représentation des étudiants
14. Coûts des programmes de formation 
15. Calendrier academique
10 NOTE DE CONCLUSION 
L’année 2005 a été fructueuse pour l’ESP tant dans l’enseignement que dans les activités de recherche. Le déménagement de l’ESP à Kigali vers la fin de l’année 2005 a été un des événements marquant pour l’ Ecole de Santé Publique. L’ESP est entrain d’étudier les possibilités de construire au sein de sa nouvelle location des locaux qui serviront des salles de classe ainsi que des bureaux des enseignants. 
Un autre défis que l’ESP devra relever au cours de cette année 2006 est celui de la formation doctorale des ses enseignants. En effet, 5 enseignants suivent leur formation   à  Tulane University (USA), au cours de l’année 2005 aucun crédit n’avait été gagné.  La recherche d’un financement supplémentaire et le contact d’autres institutions universitaires (en Belgique,en  France,…) sont des pistes à envisager.  
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